Art:colo 1: Denommaznone e sede _ . _
E! costutuuta in data 10 gennalo 2005, l’assouazuone denomtnata 0.LKo.S. — Orgamzation for lnternatlona!
'.Kooperat:on and Sol:danty ONLUS, in sigla “0.1.Ko.S. ONI.US" ‘con sede Iagaie in Udlne plazza Patriarcato
numero 8. L’ Assocaaz:one potra avere sedi secondarle inltaliae ail’estero -
L'associazione utlllzzera in modo tassativo, nella denommaznone edin qual si vogha segno dastmtwo o
f’_comumcazlone rwolta al pubbllco, Ia Iocuznone "Orgamzzanone non Iucratwa di utsllta souaie o
ok acrommo “ONLUS” - - - -

_ _ -Afticgio_z.:-_caraftefée del’associazione
.Lassocnazmne e : . o
. _ :persegue esc[uswamente ﬁnahta d: soildaneta souale
e "svolge soltanto le attivita mdlcate nel successwo artlcolo 4e quel!e ad esse durettamente connesse;
e non distrabmsce neanche i in modo indiretto, utilio avanzi di gestione nonche fondl nserve 0 capata!e -
- durante la sua esistenza, a meno chela destmazmne ola distrlbuzlone non siano imposte per legge o
_ siano effettuate a favore dl altre urgamzzazmm non iucratwe di utu!ita souale che per legge, statuta :
- o regotamento faccaano parte della medesnma ed unitaria struttura,
) -' _mpaega gli ut:ir ogli avanzi di gestlone per Ia reahzzazaone delle attlwta |st|tuzuona!1 e-0 dl queile ad -
- esse direttamente connesse; - : . .
. e in caso di scnogilrnento per qualunque causa, devoivera |l patnmomo dell orgamzzazaone sentito
Al orgamsmo di controiio ad altre Onlus aventt le medesune fna!ata 0 a fini di pubbllca utlhta sa!vo
p _-diversa destmaz;one lmposta dalla legge. . : L hme e
--_--Quanto md:cato nel precedente comma, seguara i llmttl e le condmom prewste dal decreto Ieglslatwo 4
'-dlcembre 1997 n. 460 o - :

: - _'.Articp_ld 3:-_Durata e
f'La sua durata &a tempo mdetermmato L -

Artlcolo 4 Fmahta - '

e

--Z.L assocaaznone costttu:ta in seguito a!l’mcontro di un gruppo di ncercaton operatorl soaala, espem di

-‘_':cooperazmne :ntemazlonaie e tecnici il cui scopo & queilo di contrlbuwe alla’ soluznone dei gravi probleml”.
~ che investono la. popolazuone mondiale e soprattutto le fasce piu povere del paesn in via di swluppo opera e

_ "senza fi m di Iucro e persegue escluswamente attmta d: solldaneta souale
L Le finalita deli’assouaz;one sono: : - :
. _a. attuare up’ azione per contnbuare nelio spmto deile assouazmm mtemazaonah dl soltdarleta edi
- -__;'cooperaz:one “alla realszzazlone de][e concrete condazmm per lo swluppo umano e
autodetermmazwne dei popoli anche attraverso Io swluppo di forme di democrazia partecapatwa '

. ;-j’per la diffusmne eil rispetto dei dll’ltﬁ umani e'per il saddlsfammento de: bisogni fondamentall_..
'-_della persona Benef“uan in wa esclus;va degh _mter\rentl saranno : popoh dEI pae5| in wa dl -

. sviluppo. : - _ -
b, elaborare ed attuare nei paesn in via dl swluppo e ovunque si. renda necessarlo mtervenn progettl .
~ diricercae lmzaat:ve comungue fmahzzate alla dlfesa e allo swfuppo delle caratteristiche culturali,

. storlche ambaentall ed economlche di ogni societae a muttgare le emergenze attraverso I’lmpegno-.-. .
odi ncercaton operatori sociali, espem volontari e cooperants comvolgendo gruppi, persoae,'.- '

_istituti, enti e soggetti della societa civile anche in armonia con i programmi generali delle autorita

. '-_‘f_"mternazmnah e in stretta co!laboranone con le. popolazaom locah Tra le finalita generala rlentrano,- '
‘a questo proposﬁo anche quelle prewste dalle Leggi 38/79 e 49/87 la Legge Regionale 19/2000"

- -;(Regione Friuli Venezia Gluha) e Ioro successwe modifcazmm ed mtegra pNi € ¢ uel!e esposte ‘nelle
j altre leggiin materaa d1 cooperazuone e di aluto ai paesa ter2| N . _ ) '




c. elaborare ed attuare azioni di monitoraggio e ricerca, sensibilizzazione e formazione sulle
problematiche inerenti i diritti umani nei paesi in via di sviluppo ed in tutti i paesi in cui il rispetto
degli stessi & a forte rischio e le cui popolazioni si trovino pertanto in stato di disagio fattivo o
potenziale; promuovere la formazione e la sensibilizzazione, anche attraverso la collaborazione con
scuole e centri di formazione, su diverse tematiche coerenti con le finalita dell’associazione, tra le
quali 'educazione allo sviluppo umano, allintercultura, alla mondialita e al consumo responsabile e -

ai valori della democrazia e della liberta dell’'uomo.

d. promuovere attivita di formazione culturale, sociale e professionale di immigrati provenienti dai
paesi in via di sviluppo o in stato di forte bisogno e emergenza, in una prospettiva-di attivazione di
progettualita con finalita di sostegno sociale, culturale e comunitario nei paesi di provenienza;

e. formare in ltalia e all’estero operatori sociali, tecnici, volontari, cooperanti e altro personale idoneo
a intervenire nell’ambito diprogrammi per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e di altre
attivita di interesse dell’Associazione. Tali attivita si ritengono connesse a quelle che costituiscono
finalita principéle dell’associazione e quindi funzionali alla loro realizzazione. ’

f.  contribuire, in ltalia e all’estero, alla p'romozione e alla conoscenza delle culture e dei problemi dei
paesi in via di sviluppo e alla sensibilizzazione dell’opinione pubblica su questi temi, attraverso la’
promoziohe e la realizzazione di attivita finalizzate alla raccolta di fondi, beni e contributi;

g. realizzare e distribuire pubblicazioni di varia natura, comprese quelle periodiche (ad esempio news
letter, notiziari, cartacei, appelli umanitari), report illustrativi delle situazioni conosciute nell’ambito
dello sviluppo dei progetti. Tali attivita si ritengono connesse a quelle che costituiscono finalita
principale dell’associazione e quindi funzionali alla loro realizzazione. :

h. [I'Associazione pdtré, altresi, svolgere tutte le attivita connesse alle proprie finalita istituzionali
nonché tutte le attivita accessorie per natura in quanto ad esse integrativé, nei limiti consentiti dal
D.Igs. 4 dicembre 1977, n. 460 e s.m.i.

i, lesercizio delle attivith connesse & consentito purché esse non siano prevalenti rispetto alle attivita
istituzionali e i relativi proventi non superino il 66% delle spese complessive. }

I’articolazione concreta di tali finalita pud essere formalizzata nell’ambito di una “Dichiarazione d’Intenti”
che I’Associazione elabora e divulga nei confronti di tutti i suoi interlocutori. : J

L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti od associazioni per la realizzazione di
iniziative che rientrano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, |'Associazione potra, tra l'altro, acquistare, possedere, €/0
gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti e/o accordi con
altre associazioni e/o terzi in genere. = ;

Articolo 5:-Requisiti dei Soci :

Possono aderire all’Associazione tutte le persone o gli enti che concordano con le finalita di cui all’articolo
4. ' : : .
Possono essere soci dell'associazione cittadini italiani o stranieri residenti in Italia di sentimenti e
comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee o religione che condividono le
finalita e i principi statutari dell'associazione. : :

L'elenco dei soci dell'associazione & tenuto costantemente aggiornato dal segretario in un apposito registro,
sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

Articolo 6: Ammissione e diritti dei Soci
’ammissione dei soci ¢ libera.

Lle domande di ammissione da parte degli aspiranti soci vanno indirizzate all’associazione e

conseguentemente il Presidente le sottopone al Consiglio Direttivo che procede all'esame delle domande
stesse ed alla conseguente decisione che, se positiva, equivale a nomina a socio. S

In caso di diniego espresso, il Consiglio Direttivo non & tenuto ad esplicitare la motivazione di detto diniego.
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda é accolta.



-'L'adesmne a!l Assocnamone ca tempo mdetermmato e non puo essere dlsposta per un perlodo temporaneo
fermo restando in ogni caso, il diritto di recesso. S ) . -

_ L'adesione all Assouazione garantlsce all’ assocaato magg:ore da eta ;I dmtto di voto neii’assemblea ordmana

e straordmana e il diritto a proporsu quaie candldato all elez:one degh orgam socnail decorsi almeno tre
mes: dalta sua tscrlzmne._ ' e - -

. - <« Artlcoio 7 Categone de: soc:
L’Assomamone e costltu:ta dalle seguent: categorse de1 socr

- Onorari
b Benementl
Ordman
d Junior. :

Sono soci ‘onorari co!oro che abbiano partlco!an benemerenze ein partlcolare co!oro che nel passato-i_
.fabblano rlcoperto cariche in seno al ConSIgllo Dlrettwo Sono nommati in via permanente dall assembiea su o
.-'proposta del Consagho e non hanno diritto di voto e - o : e :
Sono soci benemerttl coloro che con la loro mumf:cenza abblano contnbuxto ail affermanone
dell! Assomazmne Vengono nomlnati dal Cons:glzo D:rettwo con validita annuale. _
'-";'Sono soci ord:nan coloro che pagano fa quota (di ammlssmne e} la quota annuale stabilita dall'Assemb!ea:--f'-:_
 dei soci, nei termini e con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo. -
Sono soci Junior coloro che, non hanno ancora ragg:unto la maggiore eta. -
: la suddwrsmne degli aderenti nelle suddette categorie, non implica alcuna dlfferenza di trattamento in :_
-.-_mento ai Ioro dlrlttl e doven nel confronti deli Assoc;azmne. In partlcolare i soci ordmarl e benementl

' espresso in assemblea i soc: onorarl hanno anch’esm dlntto a partempare alla v:ta deil‘assouaz:one, ma e .
-.4ioro prec[uso Il voto in assemblea - : e

; Artlcolos Doverl del som : o

_Lappartenenza all' associazione ha carattere ![bero e volontario ma |mpegna gli aderentl al nspetto dei!e - '
~norme de| presente statuto e delle dehberaznom prese dai Suoi organi rappresentatm secondo |e:-_ .
_competenze statutarle. In pamcolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle"_"
relazioni. interne con gli altri soci che con a tem e astenersn da qualsnaSi atto che possa nuocere_' t
'-.aI!Assoaazmne.__ 3 G : - - . e

: : - Artlcolog Sanzuomd:scuplmar; " - -
;"Al sor:lo che non ‘osservi Io Statuto Ieventuale rego!amento ele d|sp051210n| emanate da! Conmgho’
: ;Dsrettwo ﬂell'amblto dei suoi poteri, si rende responsablle di infrazmm disciplinari o comunque nuoccia col_"'__'-
suo comportamento al buon nome de!I'Assocaaz:one potranno essere mflltte dal Con51glno D:fettwo !e"_
_seguenti sanzioni: - e : e : S
a) nchiamo scntto per Ie mfranom dlsaphnan Iiew
b sospensmne deil’eserc:zso dEIdtrlttl di s 'Cio, -
¢) esclusione. - . .. e ' - ;
esciusmne che viene preceduta da un prowedimento prowusono d: sospensmne di aimeno due mesy_:'.'__'_'
-"adottato dai Presidente, viene dehberata al Consiglio Direttivo, per gravi inadempienze alte obbilgazmm_i_ .
Jsoc:a[; per comportamentl che arrechmo graw danm ali Assocuazmne e per lo svolgmento di att;vnta :
contraﬂe alle finalita. dellAssocaaz;one o e . e ' L
1 soci che abbiano receduto 0 S|ano decadutl ) s;ano stati esclusn o che comunque abbiano cessato d|ﬁ_ -
3'3appartenere all’ Assouaz;one non hanno dmtto ad a{cun nmborso di contnbutl -0 quote versate ne hanno .
‘_.'a!cun dmtto sul patnmoma dell Assomazaone- . e .

: - o Artlcolo 10 Perdlta del[a quahfuca dl socio
'_ La quahﬁca dl socio. puo vemre meno per i seguent1 motlw




a. per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere dell'anno;

per decadenza susseguente alla perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali & avvenuta
'ammissione;

la mancata partecipazione alle assemblee per tre anni consecutivi senza giustificazione;

per delibera di esclusione;

per ritardato pagamento dei contributi per oltre un anno;

per morte. : '

sier

-0 o0

; Articolo 11: Organi sociali ;

Sono organi sociali dell’Associazione: I'’Assemblea, il Presidente, il Consiglio Direttivo, il Tesoriere, il Collegio
dei Revisori dei Conti. b

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso.delle spese
effettivamente sostenute per conto e nelllinteresse . dell'Associazione. L'elezione degli organi
dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed e informata a criteri di massima
liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. | membri degli organi dell'Associazione che
dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto, decadono
automaticamente dall'incarico ricoperto.

Articolo 12: Assemblea :

'associazione ha nell'assemblea il .suo organo ' sovrano. In questa sede vengono determinati gli:
orientamenti generali dell'Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono
attenersi tutti gli organisociali. : ; :
Hanno diritto di partecipare all'assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti gli aderenti all'associazione in
regola con il pagamento delle quote annuali, che abbiano maturato un’anzianita di iscrizione di almeno 3
mesi. »
Gli enti che fanno parte dell’Associazione partecipano all’Assemblea attraverso un rappresentante da essi
nominato. :
L'assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno entro il quarto mese dalla chiusura
dell'esercizio sociale (30 aprile) per 'approvazione del bilancio a consuntivo, per I’'eventuale rinnovo delle
cariche sociali e per prese’ntare il bilancio preventivo dell’anno in corso. Per particolari esigenze l'assemblea
di approvazione del bilancio consuntivo puo essere convocata entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale. ' _
L'assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

a. per decisione del consiglio direttivo; '

b. su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un terzo dei soci o dalla maggioranza dei

componenti del Consiglio Direttivo.

Articolo 13: Convocazione dell'assemblea
La convocazione dei soci per le assemblee ordinarie e straordinarie sara fatta per lettera semplice o per e-
mail. : ; : :
L'awviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso almeno otto giorni prima della data stabilita e dovra
‘specificare gli argomenti posti all'ordine del giorno. . ;
Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell'assemblea ordinaria o
dell’assemblea straordinaria, richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta dal Collegio dei
Revisori dei Conti. ;
In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'assemblea straordinaria deve essere convocata entro trenta
giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dal Collegio dei Revisori dei
Conti. : ; :
L’Assemblea si riunisce presso la sede o in altra localita su convocazione del Presidente.

Articolo 14: Co_stituzione e deliberazioni dell'assemblea .



ol assemblea in sede ordmana e regoiarmente costltu:ta m prlma convocaznone con !a presenza daretta 0
:"per delega, di almeno la meta pili uno dei soci. '
:'In seconda convocaznone essa e valldamente costatuuta qualunque sia 1a presenza de! soci. :
L'assemblea in- sede straordmar:a e val:damente costltusta in prtma ‘convocazione, con la presenza dlretta o

dei tre quartu deisocie, in seconda convocazuone con la magg:oranza assoluta di essiie X
' Lassemblea e pre5|eduta dal presadente dell! associazione o, in caso dt sua assenza, da! vu:e pres:dente e
__qualora fosse necessano ‘da persona des:gnata dal[assemb!ea . : - :

| verbail delle rlunlom dell’ assemb!ea sono redatt; dal segretano in carlca 0, m sua assenza, e per quetla so!a :
'_'_assemblea da persona scelta dal presuiente del[‘assemblea frai presentl Ii verbale dell’ assembiea flgurera'
: heH'appos:to libro sociale. - _. | o
Non sono valide deleghe di ai fini della votazione| in assembiea- o :
. Lassemblea ordmana deilbera siain prlma che m seconda convocazaone con la magg:oranza minima deila .
. meta pit uno del voti espressi. : .

In caso di panta di voti l'assemblea deve essere chlamata sublto a votare una seconda volta

Lassemblea straordmana delsbera sia in pr;ma che in seconda convocazrone con Ia magg!oranza di almeno e

idue terz: dei voti espress#. : :
. Per. deliberare Io sczoghmento deii assoc:az:one e necessano |1 voto favorevole dl almeno i tre quarts degh
aventidiritto. - - - .
le detlberaz;om prese m conformata a!lo statuto obb[ngano tutti i socs anche se assentl d1551dentt o astenun
dai voto. : : ;

X = ] Artaco!o 15 Compm dell assemblea
: AI['assembiea spettano:seguentl compltl '
- A ..,-m sede ordinaria e - -
A -»dlscutere e dehberare sui bilanm consuntw: e preventw: e suife reiazlom consuntiva e
o preventwa de[conmglio direttivo; e - - ;
- ':b', : -_eieggere i membri del conmgho dtrettwo e, tra questl |I Presndente
¢ eleggereiRevisori dei Conti; .
L d. ;'-__'___ﬂssare su proposta del cons:gilo dlrettlvo icontrlbuti assomatwu
e approvare [ eventuale regolamento interno predlsposto dal cons:gho d:rettwo , 5
o discutere e dellberare su ogm aEtro argomente dl carattere ordmario e ds mteresse generale ;
~ posto all'ordine del giorno; e . .
"’i’approvaz:one di un documento annuale di rapporto e programmamone che mclude la
. valutazione delle attivita svo!te e ia deflnmone delie imee e dEI settori pnontan, e degl;'
"'_mdlrlzz: politici generali; - . : o e : - L
: del:berafe sull’ ades:one e partecnpazmne deli assouazlone ad entu ed 1st1tuztont pubbllche e
. 'prwate che. mteressano !‘atttwta de!l assocaanone.stessa demgnandone i rappresentantl da .
. ;--fscegl;ere traisoci. ' L e v 5o
".'.B..-?:.m sede straordinaria : . .
delxberare sulla trasformaaone fus:one e sc:ogilmento de!l assoc:az:one
; b de!sberare su]te proposte di modlfica dello statuto; - — : :
. 'in facoita de oci, purche la relativa rlchaesta scntta sottoscntta da almeno un terzo del sou pervenga ai -
'-_ConSIgho Dlrettwo chiedere la convocazuone dell'assemblea fornendo, contestualmente una proposta di
_"ordme del g:orno dell assemblea. - e o o

s

Artu:olo 16' Presndente -

'Al Presu:lente che durain carica 4 (quattro) annie pud essere rleletto afferlscono Ia rappresentanza Iegale. .

e pohtaca ela responsabxhta esecutiva dell’Assoc:azmne. I Premdente eserccta Ia rappresentanza !egale e -
.__polltlca de[!’Assomazuone da fronte aterzi ed in giudiz:o ' : : ; - ;

e . Artlcolo 17 COmpltl del Presndente
II Presndente ha Ia responsabmta generale della conduzmne e del buon andamento degh affan soc1ah




Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano |'associazione sia nei riguardi dei soci che dei

terzu

Il Presidente sovrintende in particolare l'attuazione delle dehberauom dell'assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente puo delegare ad uno o pili consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente.

In caso di necessita, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del
Consiglio Direttivo. '

In caso il Presidente sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vice-
Presidente in ogni sua attribuzione. 3

Al Presidente spetta:

a.

moo o

> @

convocare l'assemblea;

predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre all'assemblea;

predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

cooptare nuovi componenti del direttivo, da ratificare alla prima assemblea, in aumento e fino

ad un quarto in sostituzione di dimissionari o decaduti, in caso di esaurimento della

graduatoria degli eletti nelle elezioni del Consiglio Direttivo;

predisporre la relazione annuale sulle att|V|ta svolte e gli obiettivi raggluntl da sottoporre

all'assemblea; _ : :

far ratificare i provvedimenti d'urgenza da lui adottati;

deliberare su qualsiasi questione riguardante l'attivita dell'associazione per l'attuazione delle

sue finalita e secondo le direttive dell'assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all' assemblea.

procedere a tutti gli ademplmentl concernentn l'awio e I interruzione di rapporti di.
collaborazione e dipendenza

Articolo 18 Compltl del Consiglio Direttivo

1l Con5|gl|o Direttivo & I'organo di monitoraggio delle strutture operative e associative dell’associazione. In
tale contesto, il Consiglio Direttivo ha i seguenti poteri e funzioni:*

a.

esercita la funzione di monitoraggio finanziario e amministrativo della Associazione attraverso
la discussione e Iapprovazione del bilancio consuntivo: e preventivo che vengono poi
sottoposti all’'esame a all’approvazione finale dell’Assemblea; :

discute e approva preventivamente un documento annuale di rapporto e programmazione,
che viene poi sottoposto all’esame e all’approvazione finale dell’Assemblea;

approva, all’inizio di ogni anno e su proposta del Presidente: 1) i criteri per la composizione
delle strutture operative, centrali e dei relativi. compensi di riferimento, corredati del
corrispondente organigramma; 2) la persona designata ad esercitare le funzioni proprie della
rappresentanza legale in caso di assenza dalla sede o altre forme di impedimento del
Presidente; 3

quantifica la quota associativa annuale da proporre all’Assemblea dei Soci per I'approvazione;
nomina e revoca, su proposta del Presidente, il Tesoriere, che ha facolta di partecipare a tutte
le riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, i Responsabili delle strutture operative
dell’Associazione e gli altri Responsabili che operano nell’ambito delle stesse approvandone,
quando necessario, anche relativi mandati e funzioni;

esercita il monitoraggio sulle relazioni annuali che presenta il Presidente (che contengono la
sintesi delle attivita svolte e delle decisioni assunte da questi nell’esercizio delle sue funzioni,
con particolare riferimento ai contratti di importo unitario superiore alla soglia stabilita dallo
stesso Consiglio Direttivo) e su un rapporto periodico sulle attivita svolte e i risultati ottenuti
dalle diverse strutture operative e dai loro Responsabili;

analizza periodicamente la situazione relativa alle relazioni esterne, con particolare riferimento
alla politica delle alleanze e ai rapporti con i donatori e gli altri interlocutori esterni di maggiore
rilevanza;

approva, su proposta del Presidente, 'ammissione, il recesso e la decadenza dei soci;



i. coordina e a_rmonizia le attivita svolte dalle strutture operative;
formula gli orientamenti generali su aspétti trasversali relativi alla gestione dei progetti;
k. delibera su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda l'ordinaria
amministrazione; :
. da parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi
componente del Consiglio Direttivo;
m. redige l'eventuale regolamento interno.
In tale contesto, il Presidente si fa carico, tra l'altro, di assicurare la coerenza di queste attivita con gli
indirizzi espressi dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo. - Sy

—

; Articolo 19: Composizione del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto da tre a sette membri, tutti eletti dall’Assemblea. | membri del Consiglio
durano in carica 3 anni e sono rieleggibili. La durata di 3 anni viene stabilita in quanto costituisce un giusto
equilibrio fra esigenza di accoglimento dei principi base dell’associazionismo partecipativo e esigenza di una
stabilita di gestione, necessaria per un’associazione che opera secondo una logica progettuale e che
necessita di organi.di governance tali da poter assicurare continuita di gestione almeno per l'intera durata
di un progetto, dal concepimento al finanziamento, sino alla gestione e alla rendicontazione delle spese
sostenute, ove questo sia supportato da finanziamenti pubblici.
Esso elegge nel suo seno: il Vice Presidente, il segretario ed il tesoriere economo.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piu dei suoi membri, purché meno
della meta, st en “M’nr“fo i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo l'ultimo eletto nelle
elezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione. Chi
subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe
rimasto in carica il consigliere cessato. : ' '
Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria
amministrazione. Si considera dimissionario l'intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionari almeno la
meta pili uno dei Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo puo sfiduciare a maggioran'za qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in
carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della meta pit uno dei suoi componenti effettivamente in‘carica, procede alla sua sostituzione,
salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un Assemblea straordinaria.
Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive 0 comunque per sei riunioni
nell'arco di un anno, viene dichiarato decaduto. :
I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

: Articolo 20: Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in un'unica convocazione almeno 4 (quattro) volte I'anno su
_convocazione del Presidente o su richiesta di‘almeno tre dei suoi membri. Tenendo in considerazione
quanto previsto dalla programmazione dei suoi lavori, alle riunioni del Consiglio Direttivo possono essere -
periodicamente invitati i Responsabili delle strutture operative. :

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto, almeno
cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti all'ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazione
puo avvenire mediante comunicazione telefonica o telegrafica o via fax o posta elettronica senza il rispetto
del termine st'raddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni telefoniche o per posta
elettronica possono assumere a tutti gli effetti valore di-riunioni del C.D. qualora vengano sentiti tutti i
membri del Consiglio e vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve
lasso ditempo, ferme restando le maggioranze previste. ‘

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente o, in caso di assenza
anche del Vice-Presidente, da un consigliere designato dai presenti.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In
caso di parita di voti prevale il voto del presidente. :



Le sedute € le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario. :

| consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.

Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno e conveniente dare pubblicita all'esterno. :

Il Collegio dei Revisori dei Conti & invitato alle riunioni del Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto di
voto. ! 53 i

Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni
persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni puo avvalersi della’ collaborazuone di commissioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soci. Il Consiglio puo attribuire,
a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e
per conto dell'Associazione.

Articolo 21: Collegio dei Revisori dei Conti

1l Collegio dei Revisori dei Conti & organo di controllo amministrativo.
| componenti del Collegio possono non essere soci ma non possono essere né parenti né affini d| alcun
membro. del Consiglio Direttivo. Essi dovranno essere scelti in quanto dotati di adeguata esperienza in
campo amministrativo e contabile e preferibilmente iscritti all'Albo dei Revisori dei Conti, sono nominati in

- un numero massimo di tre dalla Assemblea e durano in carica tre anni e possono essere rieletti.
Il collegio dei Revisori dei Conti, cosi conformato, elegge nel suo seno il Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti ed ha i seguenti compiti e funzioni:

e  esprimere se richiesti pareri di legittimita su atti di natura amministrativa e patrimoniale;

e controllare la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza dei bilanci alle scritture
contabili predisponendo una relazione al bilancio consuntivo da presentare all'assemblea che
approva il documento. :

Qualora sia necessario il Collegio vota a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei
presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del presidente. :

L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

Delle proprie riunioni i Revisori dei Conti redigono apposito verbale.

Articolo 22: Tesoriere
Il Tesoriere viene nominato dal Consiglio Direttivo e rimane in carica per quattro anni e puo essere rieletto.
Il Tesoriere ha le seguenti funzioni: ;
a. si occupa dell’amministrazione e della tenuta della contablllta dell’associazione secondo le
direttive del Presidente del ConSIgllo Direttivo;
b. partecipa al Consiglio Direttivo in qualita di segretario e viene consultato in relaznone alla
disponibilita economico-finanziaria dell’associazione.
c. redige i verbali dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, cura la tenuta del libro dei soci.
La carica di tesoriere non & incompatibile con la carica di componente del Consiglio Direttivo.

Articolo 23: Patrimonio ed esercizio sociale ;
Il patrlmonlo dell’Associazione & costituito dalle quote associative, dalle contribuzioni dei Soci e di Enti
esterni nonché da ogni altro bene mobile ed immobile che comunque pervenga nella disponibilita
dell’Associazione a qualsiasi titolo, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e finanziario della
stessa.
Il patrimonio ed i mezzi finanziari sono destinati ad assicurare I'esercizio dell'attivita sociale.

" In conformita con quanto stabilito dalle leggi vigenti, & fatto divieto di ogni distribuzione anche in modo
indiretto di utili, di avanzi di gestione, fondi o riserve a beneficio dei soci in quanto essi saranno destinati
solo ad attivita istituzionali o connesse. : '
L’esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.



’ammontare della quota di associazione @ determinato per le prime due annualita dai membri fondatori e
firmatari del presente statuto ed in seguito dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

Articolo 24: Scioglimento
In caso di scioglimento dell’Associazione, I'Assemblea deliberera sulla destinazione dei beni in conformita
con i fini che essa si propone e secondo le leggi vigenti e comunque a favore di altre ONLUS o a fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’art.3, comma 190,'della Legge 23 dicembre 1996,
n° 662: : ; 3 ) /

Articolo 25: Entrate dell'associazione
Le entrate dell'associazione sono costituite:

° dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto dell'ammissione all'associazione nella misura fissata
dall'assemblea ordinaria;

° dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall'assemblea ordinaria su proposta del
Consiglio Direttivo; : '

° da eventuali contributi straordinari, deliberati dall'assemblea in relazione a particolari iniziative
che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

° da versamenti volontari degli associati; . - ) ;

° da contributi o finanziamenti ricevuti dalle pubbliche amministrazioni, dagli enti locali, dagli
istituti di credito e da altri enti in genere; ‘ ‘

° da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbliche effettuate in concomitanza di celebrazioni,

ricorrerize o campagne di sensibilizzazioni;
da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge;
. da donazioni e lasciti; :
da contributi di imprese e privati; ‘ Y
da corrispettivi di attivita istituzionali e ad esse direttamente connesse ed accessorie;
da rimborsi derivanti da convenzioni. . :

Articolo 26: Destinazione degli avanzi di gestione
All'associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie. 3

; Articolo 27: Durata del periodo di contribuzione
| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell'avvenuta
iscrizione da parte dei nuovi soci.
Il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dell'associazione & tenuto al pagamento del
contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso. '

Articolo 28: Diritti dei soci al patrimonio sociale
'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento della quota annua di iscrizione. ' '
E' comunque facolta degli aderenti all'associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
originari ed a quelli annuali.
| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti
per l'iscrizione annuale, e sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi rivalutabili, né
ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell'associazione, in caso di morte, di recesso o di
esclusione dall'associazione non puo pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato all'associazione a
titolo di versamento al patrimonio sociale. ' ; e



Il versamento non crea altri diritti- di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione: trasmnssnblh a terzi. '

Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo partxcolare né per successione a titolo
universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

Articolo 29: Bilanci
L'esercizio sociale inizia il 1° gennalo e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio preventivo e consuntlvo da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea ordinaria dei soci.
Entro i quiﬁdici giorni precedenti la data dell'annuale assemblea ordinaria dei soci, il Consigli()‘ Direttivo e
convocato per. la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente e del Bilancio preventivo
del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione della stessa assemblea.
| bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell'associazione nei dieci giorni
- che precedono I'assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone I'esame a tutti quei soci
che lo richiedano.

Articolo 30: Scioglimento e liquidazione dell'associazione
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio verra devoluto ad altre ONLUS,
operanti per il raggiungimento di scopi analoghi a quelli istituzionali o a fini di pubblica utilita, sentito il
parere dell'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190 della legge 23 dicembre 1996, n. 662.
Sono ammesse, in ogni caso, altre diverse destinazioni dei beni residui se imposte dalla legge.

: Articolo 31: Clausola compromlssona
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza dell’esecuzione o interpretazione del presente statuto e
che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che gludlchera
secondo equita e senza formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune
accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente
del Tribunale competente per la sede dell'associazione.

Articolo 32: Rinvio

Per tutto quanto non & prev:sto dal presente statuto si fa rinvio alle norme di |egge ed ai principi generali
dell'ordinamento glundlco italiano.
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